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	FICHA DE PRÁCTICA



	Práctica n°            (indicar si se trata de Práctica 1 o 2)

	ALUMNO/A

	Nombre
	

	Cédula de Identidad
	

	Correo Electrónico
	

	Domicilio
	

	Teléfono
	

	PROFESOR/A GUÍA

	Nombre
	

	Correo Electrónico
	

	ENTIDAD RECEPTORA

	Nombre
	

	RUT
	

	Giro
	

	Persona Responsable
	

	Cargo
	

	Dirección
	

	Teléfono /Fax
	

	Correo electrónico
	

	FECHA INSCRIPCIÓN
	

	FECHA INICIO
	

	FECHA TÉRMINO
	

	TOTAL  HORAS SEMANALES
	

	HORARIO SEMANAL
	

	TOTAL HORAS 
	


	Firma Alumno
	Firma Profesor Guía
	Firma Entidad Receptora

	Fecha:
	Fecha:
	Fecha:

	
	
	


	PLAN DE TRABAJO (5 páginas máx.)



	1.- DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN, INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA DONDE REALIZARÁ LA PRÁCTICA (Tipo, Misión, Objetivos, Sector geográfico, Sector social, otros)

	

	2.- FORMA DE INSERCIÓN DEL ALUMNO (funciones, cargo, beneficios otorgados por Entidad Receptora: uso de oficina, movilización, otros estipendio, otros)

	

	3.- PROPUESTA DE ACTIVIDADES (descripción exhaustiva de labores: qué actividades realizará, cómo y cuándo)

	

	4.- CRONOGRAMA (con Carta Gant)

	


	EVALUACIÓN ENTIDAD RECEPTORA

(Evaluar cada ítem con nota de 1 a 7; Nota final resulta del promedio de cada uno de los ítemes).



	ITEM  A EVALUAR
	NOTA

	1.- Capacidad

· Aprende pronto, rara vez necesita ayuda (7).

· Necesita poca ayuda para efectuar su trabajo (6).

· Necesita cantidad media de ayuda, aprende metódicamente (5).

· Necesita ayuda detallada para realizar su trabajo (4).
	

	2.- Eficiencia 

· Completa sus trabajos, con previsión y buen criterio. Siempre pre- revisa su propio trabajo (7).

· Completa sus trabajos. Rara vez comete errores. Generalmente revisa su propio trabajo (6).

· Generalmente completa su trabajo. Necesita vigilancia para evitar uno que otro error (5).

· Comúnmente termina su trabajo. Necesita vigilancia para evitar errores fundamentales (4).
	

	3.- Aplicación y Desempeño

· Siempre pone esfuerzo y es muy cuidadosa su atención (7).

· Generalmente pone esfuerzo y atención (6).

· Trabaja irregularmente. Normalmente presenta atención al trabajo (5).

· Necesita supervisión permanente para que preste atención al trabajo (4).
	

	4.- Adaptabilidad

· Se cambia fácilmente y con poco esfuerzo (7).

· Se adapta a diversas circunstancias con poca dificultad (6).

· Generalmente se adapta, pero con dificultades (5).

· Se adapta con vacilación y resistencia (4).
	

	5.- Iniciativa

· Desempeña el trabajo sin preguntar y hace más de lo que comúnmente se espera (7).

· Emprende sus trabajos hábilmente y como se pide (6).

· Termina sus tareas pero se atiende a la ayuda ajena (5).

· Espera que se le asigne trabajos y le enseñan como hacerlo (4).
	

	6.- Actitud para trabajar en equipo

· Siempre coopera. Se interesa por el bien de los demás (7).

· Generalmente coopera con los demás (6).

· Coopera sólo cuando le conviene (5).

· Rehuye responsabilidades. Es egoísta (4).
	

	7.- Conocimientos

· Tiene conocimientos suficientes para desenvolverse técnica y profesionalmente (7).

· Satisfactorio, tiene base general y técnica (6).

· Tiene conocimientos parciales (5).

· Tiene conocimientos elementales incompletos (4).
	

	8.- Asistencia

· Registro plenamente satisfactorio (puntual, cumplidor; 7).

· Muy regular, rara vez ausente o incumplidor (6).

· Ocasionalmente ausente. Generalmente por buenas razones (6).

· Ausencia permanente (4 o menos).
	

	NOTA FINAL
	













































